
  

Ausbildungsplan für das Praxissemester im Bachelorstudium 
Internationale Hochschule Liebenzell 
 
Studierende(r), Studiengang, Matrikelnummer          
 
Praxisstelle 
 
Zeitraum des Praxissemesters    von    bis 
(i.d.R. 6 Monate) 
 
Der Ausbildungsplan beinhaltet alle im Modulhandbuch für das Praxissemester vorgegebenen 
Lernergebnisse bezüglich Fachkenntnisse und Kompetenzen und stellt sicher, dass Möglichkeiten 
gegeben sind diese zu erreichen. Der Ausbildungsplan soll somit keinen Dienstplan darstellen, 
sondern vielmehr die Lernfelder der / des Studierenden an der Praxisstelle erschließen. 

Ausbildungsplan:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praxisstelle: 

__________________________________________________________________________ 
Ort, Datum, Unterschrift 
 
Studierende/r:  
 
__________________________________________________________________________ 
Ort, Datum, Unterschrift  



  

Anlage zu Ausbildungsplan (bitte vor dem Ausdruck löschen) 
  
Ordnung für das Praxissemester § 7 Individueller Ausbildungsplan (alte Ordnung §11)  

(1) Der oder die Praxisanleitende erstellt zu Beginn des Praxissemesters gemeinsam mit dem oder der 
Studierenden einen individuellen Ausbildungsplan. Dieser regelt die individuellen Ziele und Inhalte des 
Praxissemesters, deren zeitliche Abfolge sowie die Form der Praxisanleitung. 

(2) Grundlage des individuellen Ausbildungsplans sind die in der jeweiligen Modulbeschreibung festgelegten 
Lernergebnisse des Praxissemesters. 

(3) Der individuelle Ausbildungsplan wird unmittelbar nach Praktikumsbeginn, jedoch spätestens nach vier 
Wochen, mit der Unterschrift des oder der Praxisanleitenden und des oder der Studierenden der IHL zur 
Kenntnis vorgelegt. 

(4) Der individuelle Ausbildungsplan ist Bestandteil der Praxisvereinbarung gemäß § 10 dieser Ordnung. 
 

Beispiel Formulierung Ausbildungsplan:  
 
- Vorgesehen ist 1 Anleitungsgespräch pro Woche 45 Minuten 
- Dazu kommen: Teilnahme an Dienstbesprechungen wöchentlich, Kollegialer 

Beratung monatlich  
- Vorgesehen ist die Teilnahme an Gremien: Runder Tisch …  
- Vorgesehen ist auch ein Tag Hospitation in der 

benachbarten/übergeordnetes/konkurrierenden Abteilung… 
- Vorgesehen ist ein Gespräch mit der Geschäftsführerin/dem 

Verwaltungsleiter…  
 

1.-2. Monat:  Kennenlernen des Arbeitsplatzes…, der Institution… vertraut machen 
mit der Zielgruppe und den spezifischen Aufgaben der Stelle… 
Entwickeln einer eigenständigen Aufgabenstellung und Festlegung der 
Aufgabenschwerpunkt 

3.-4. Monat: Kennenlernen und Anwenden professionellen Handelns wie …  
Erstellen von…  
Einarbeitung in die Aufgaben…… zunehmend selbständig in Bereichen… 
Eigenständige Gestaltung von/Projektaufgabe… 
Vertiefende Auseinandersetzung mit dem Bereich der 
Organisation/Konzeption/ 
Einzelfallhilfe/Präsentation/Mittelbeschaffung/… hospitierend  

5.-6. Monat:  Vertiefend…  
23.-24. Woche: Auswertungsphase… 
 
Möglichst prägnant: kurz aber aussagekräftig.  
 
 


